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RESUMO: O objetivo deste artigo foi o de analisar como o Programa de Residéncia Pedagdgica favorece a
construcdo da identidade docente de licenciandos em Quimica de uma instituicdo publica de ensino
superior. Com abordagem metodoldgica de uma pesquisa qualitativa, os instrumentos de produgdo de
dados foram o grupo focal e a técnica de associacao livre de palavras, e os sujeitos foram oito estudantes
de licenciatura em Quimica participantes do programa. Os resultados apontaram que a participa¢do no
programa favoreceu mudancgas nas concepgles dos participantes da pesquisa sobre ser professor de
Quimica e sobre o trabalho docente. A visdo sobre o dominio dos conceitos e conteudos deu lugar a uma
visdo mais estruturada de como esses devem ser abordados e da importancia das interagGes professor-
aluno para mediar esse processo de constru¢do do conhecimento. Os participantes perceberam que o
trabalho docente, muitas vezes, é desvalorizado pela escola, que interfere no trabalho do professor, nem
sempre de forma positiva; bem como evidenciaram as condi¢es precdrias do trabalho docente. Assim, a
identidade docente dos estudantes estd vinculada tanto a dimensdo educacional como a dimensdo
contextual.

PALAVRAS-CHAVE: Identidade Docente. Programa Residéncia Pedagdgica. Formagdo de Professores. Quimica.

ABSTRACT: The objective of this article was to analyze how the Pedagogical Residency Program favors the
construction of the teaching identity of undergraduates in Chemistry from a public institution of higher
education. With a qualitative research approach, the data production instruments were the focus group
and the free word association technique, and the subjects participating in the program were eight
undergraduate Chemistry students. The results showed that participation in the program favored changes
in the conceptions that the research participants had about being a Chemistry teacher and about the
teaching work. The view on mastering concepts and contents gave way to a more structured view of how
they should be approached and the importance of teacher-student interactions to mediate this knowledge
construction process. The participants realized that the teaching work is not always valued by the school
and that the school interferes with the teacher’s work - not always in a positive way. They also perceived
the precarious conditions of the teaching work. Thus, the teaching identity of students is linked to both the
educational dimension and the contextual dimension.
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Construcdo da Identidade Docente no Ambito do Programa Residéncia Pedagogica

Introducao

Discuss8es a respeito da formacdo de professores sdo fundamentais para o desenvolvimento e
compreensdo da drea, ao mesmo tempo em que proporcionam centralidade ao professor no
trabalho por ele desenvolvido, na pratica pedagdgica e na construcdo de sua identidade docente.
A formacdo envolve diferentes saberes, construidos durante a trajetdria profissional, que vdo
influenciar diretamente o processo de construcdo da identidade docente, uma vez que é a partir
das experiéncias, vivenciadas durante a trajetdria formativa, que o professor vai atribuir sentido
a sua pratica (Pimenta, 2012; Dubar, 2012; Cunha, 2013; Tardif, 2014).

Pode-se dizer que o imediatismo e as transformacdes contemporaneas da sociedade tém
provocado discussdes acerca da escola e da formacdo do professor e, em especial, dos conceitos
relacionados a identidade profissional, possibilitando ao professor reconhecer-se pelo seu
trabalho. Para Dubar (2012, p. 354), essa identidade profissional se desenvolve “[...] por e em um
processo especifico de socializacdo, ligando educacdo, trabalho e carreira”. A formacdo pessoal
e profissional do professor configura-se em um processo complexo, construido conforme ele se
dispGe em meio a um contexto de multiplas faces e de diferentes situacdes, alicercadas em
diversos significados, perspectivas, sonhos, principios, crencas, discursos e representacdes
criadas socialmente, a partir de variados interlocutores, compreendidos como campos cientificos,
sindicatos, movimentos sociais, experiéncias religiosas e politicas, entre outras. Salienta-se que
processos decorrentes da identidade e da formagdo docente ndo sdo construidos em campos
vazios, mas, principalmente, em campos sociais e politicos.

Para Allain (2015, p. 67), “[...] tornar-se professor é resultado da interagdo entre muitos fatores
e condicBes, que incluem a trajetéria escolar e familiar, a histéria pessoal, caracteristicas
individuais, além de imagens, crencas e valores sociais sobre a docéncia”. Nesse sentido, explica
a autora, estudos que abordam a construcdo da identidade docente reconhecem a escola e os
programas de formacdo de professores como “lécus”, onde essas concepcdes, diariamente, se
desenvolvem.

O Programa Residéncia Pedagdgica, instituido em 2018 pelo Ministério da Educacdo — MEC e que
integra a Politica Nacional de Formacdo de Professores, tem como um dos seus objetivos
aperfeicoar a formacdo dos licenciandos, de modo a fortalecer o campo da pratica profissional
mediante o desenvolvimento de atividades em que se possa observar e diagnosticar o ensino e a
aprendizagem escolar, conduzindo o futuro professor ao exercicio ativo da pratica profissional.
Assim, consideramos que esse programa pode favorecer a construgdo da identidade docente,
dependendo de como os futuros professores sdo inseridos no ambiente escolar e se suas a¢des
sdo bem orientadas e planejadas.

Dessa forma, nesta pesquisa, buscou-se responder ao seguinte problema: Como o Programa de
Residéncia Pedagdgica favorece a construgao da identidade docente de licenciandos em Quimica
de uma instituicdo publica de ensino superior?

A Construcao da Identidade Docente

Com as reformas educacionais, a formacado de professores tem sido o foco de amplas discussdes,
tornando-se um tema quase inesgotavel em eventos e atividades de ensino. No ambito das
politicas publicas, alguns programas, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID) e o Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP), ganharam destaque, nos ultimos
anos, ja que eles tém por objetivo fortalecer a formacdo docente, inicial e continuada, de
estudantes de licenciatura e professores em exercicio na educacéo basica.

Diversos autores (Marcelo, 1999; Ndévoa, 2013; Tardif, 2014; Ferreira & Siqueira, 2020, Souza,
2021; Guerra et al., 2022; Souza & Guimaraes, 2022), defendem que um dos aspectos mais
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complexos da formacdo docente seja oportunizar aos estudantes dos cursos de licenciatura
experiéncias efetivas, que possibilitem a eles a integracdo entre conhecimentos tedricos e a
pratica pedagogica. No intuito de diminuir o distanciamento entre universidade e escola, o
Programa de Residéncia Pedagogica tem se destacado, uma vez que dentre as diversas
atribuicdes do licenciando estd a regéncia em sala de aula e o tempo mais prolongado em contato
com a realidade escolar, quando comparado ao estagio supervisionado.

A insercdo por um periodo prolongado, no ambiente escolar, oferece ao futuro professor
multiplas oportunidades, que vdo desde a construcdo de relaces pessoais e profissionais, com
alunos e demais professores, até a construcdo de saberes que envolvem os conhecimentos da
area especifica de formacdo e de metodologias diversas de ensino, o que possibilita a eles uma
maior interagao com os alunos e com o contexto profissional da docéncia.

Nesse sentido, acredita-se que programas de formacdo a docéncia, como o Residéncia
Pedagodgica, podem contribuir para o processo de construcdo da identidade docente. Uma vez
gue; essa construcdo identitdria demanda saberes e conhecimentos peculiares da profissdo
docente, tendo em vista que “[...] o tornar-se professor é uma atividade de aprendizagem e, para
isso, sdo requeridas capacidades e habilidades especificas” (Libaneo, 2012, p. 88). De acordo com
Marcelo (2009, p. 112), “[...] a identidade ndo é algo que se possua, mas sim algo que se
desenvolve durante a vida. A identidade ndao é um atributo fixo para uma pessoa, e sim um
fendmeno relacional”.

D’Avila (2007, p. 223) complementa ao indicar que “[...] ninguém nasce com uma identidade
pessoal definida, ela se constitui ao longo da existéncia humana”, que se cria por meio das
relacbes com outros grupos e culturas. De forma semelhante, a identidade profissional se
constitui conforme as relagdes que o individuo estabelece com o meio profissional e social onde
estd inserido, com as representacdes sociais que constroéi sobre sua profissdo.

Aspectos relacionados as vivéncias, as experiéncias, ao contato cultural e as representacdes sobre
o meio conferem ao professor caracteristicas de uma construgdo identitaria prépria, portanto,
“[...] aidentidade é um processo de construcdo do sujeito historicamente situado. A profissdo de
professor, como as demais, emerge em dado contexto e momento histéricos, como resposta a
necessidades que estdo postas pelas sociedades, adquirindo estatuto de legalidade” (Pimenta,
2012, p. 19).

O professor é, com certeza, um dos poucos profissionais que fica exposto a um maior periodo de
observacdo ndo orientada das funcBes e obrigacdes da propria profissdo. Como aluno, ele analisa
todo o trabalho docente e se apropria de demandas, obrigacdes e de caracteristicas préprias
desse trabalho durante os anos de sua escolarizacdo (Marcelo Garcia, 1999; Névoa, 2013).
Segundo Dubar (2005, p. XXV), o individuo ndo é capaz de construir sua identidade sozinho, uma
vez que, para o autor, essa construcdo “[...] depende tanto dos juizos dos outros quanto de suas
proprias orientagdes e autodefini¢des. A identidade é produto das sucessivas socializagdes”. A
construcdo da identidade é um processo social e pessoal de cada individuo, que se desenvolve
de acordo com seu meio social.

Da mesma forma, a identidade docente é (re)construida, no ambito dos cursos de licenciatura, a
partir dos saberes que os licenciandos ja possuem “[...] sobre o que é ser professor. Os saberes
de sua experiéncia de aluno que foram de diferentes professores em toda a sua vida escolar”
(Pimenta, 2012, p. 21). Tardif (2014, p. 79) acredita que a docéncia exige “[...] uma socializacdo
na profissdo e uma vivéncia profissional através das quais a identidade profissional vai sendo
pouco a pouco construida e experimentada, e onde entram em jogo elementos emocionais, de
relagdo e simbdlicos que permitem que um individuo se considere e viva como professor e
assume assim, subjetiva e objetivamente, o fato de realizar uma carreira no ensino”.
Compreende-se que a identidade docente é um processo em construgdo continua e espiralada,
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em transformacdo e inacabada, contudo, esse desenvolvimento é construido socialmente, a
partir das representacdes, das atitudes e das opinides, elementos préprios dos processos de
construcdo social dos individuos diante da realidade na qual estdo inseridos.

Nesse sentido, Almeida, Penso e Freitas (2019), apds a analise de diferentes producdes
académicas que tratam da identidade docente, definiram diferentes tipos de identidades que
podem compor a ldentidade Docente, conforme destacado no Quadro 1.

Quadro 1: Identidades que Compdem a ldentidade Docente

Categorias Subcategorias
Visdo Redentora
Identidade Missiondria Papel Feminino

Poder e Prestigio
Visdo Funcionalista
Identidade Instrumental Postura Centralizadora
Controle do Estado
Trabalhadores Assalariados
Luta de Classe
Identidade Proletaria Precarizagdao das Condi¢Ges de Trabalho
Relacdo de Poder (explorador/explorado)
Desprestigio e Desvaloriza¢do do Trabalho
Competéncias e Habilidades Especificas da Profissdo
Visdo Interacionista das Aprendizagens
Razdo Social da Profissdo
Identidade Profissional Visdo Politica da Educacdo
Consciéncia de Classe
Sentimento de Pertenca
Afetividade
Fonte: As autoras, com base em Almeida, Penso e Freitas (2019, p. 21-22).

Segundo as autoras, as identidades que compdem a Identidade Docente podem ser organizadas
em quatro categorias principais como: identidade missiondria, identidade instrumental,
identidade proletaria e identidade profissional. Cada categoria agrega diferentes subcategorias.
Na categoria identidade missionaria, o professor é identificado como missiondrio, cuja missdo é
a de “arrebanhar as ovelhas desgarradas”. Essa categoria se destaca pela semelhanga com o
“modelo da pedagogia agostiniana a qual conferia ao professor uma posicdao de prestigio por
receber a incumbéncia de transmitir valores morais da sociedade sob o pilar de uma filosofia
cristd” (Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 22).

A categoria identidade missiondria agrega trés subcategorias: a primeira, denominada “papel
feminino”, relaciona a docéncia caracteristicas maternas, “sendo a docéncia uma extensdo de
cuidado materno, das atividades do lar, a qual historicamente foi atribuido a mulher”. A
subcategoria “visdo redentora” considera a docéncia como um sacerddcio, sendo atribuido ao
professor o papel de “pastor que guiara as ovelhas desgarradas”. A Ultima subcategoria pontuada
pelas autoras chama-se “poder e prestigio”, sua principal caracteristica é o monopdlio sobre o
que é certo e errado. Trata-se do poder moralizador sacerdotal do professor, “o poder de premiar
0s comportamentos aprovados e punir os desaprovados por parte da cultura hegemoénica da
sociedade” (Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 22-23).

|H

A categoria “identidade instrumental” propde uma identidade forjada na regulagcdo do Estado.
“O professor é o instrumento de transmissao dos conhecimentos definidos pelas normatizaces
do Estado”. Cabe ao professor “obedecer as regulacdes de controle do Estado”. No que tange a
pratica pedagdgica, esta “se dd por uma Unica via, o professor transmite e o aluno memoriza”,
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ndo ha uma formacao critica e autbnoma, que seja capaz de “transformar a realidade e ser por
ela transformado” (Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 23).

Nessa categoria estdo relacionadas trés subcategorias: a primeira, “visdo funcionalista”, refere-
se ao “modelo de educacdo tecnicista centrada nos conteddos descontextualizados das praticas
sociais”. A subcategoria “visdo centralizadora”; é caracterizada pelas autoras como a
“centralizacdo da acdo pedagdgica na figura do professor e nas técnicas de ensino”, sustentada
em um modelo de ensino que vai do professor para o aluno, ndo dialdgica e sem possibilidade de
transformacdo dos sujeitos e da realidade. A terceira subcategoria, “controle do Estado”,
relaciona caracteristicas de controle do Estado reproduzidas pelo professor no exercicio da
docéncia, reconhecido pelo Estado como “um transmissor de conhecimento a partir de uma visdo
utilitaria do ensino, como instrumento de controle social, tendo a sua autonomia negada”
(Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 23-24).

A terceira categoria, “identidade proletdria”, € vinculada pelas autoras “aos fundamentos
retirados da teoria de Karl Marx”, a partir da teoria do materialismo histdrico, ao estabelecer uma
relacdo “entre patrdo e empregado no sistema industrial capitalista”, para o qual “o proletario
vende sua forca produtiva dentro de um regime de exploracdo e alienacdo”. Nessa categoria
estdo relacionadas cinco subcategorias: “trabalhadores assalariados”, “luta de classe”,
“precarizacdo das condi¢cBes de trabalho”, “relacdo de poder (explorador/explorado)” e
“desprestigio e desvalorizacdo do trabalho” (Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 24-25).

A Ultima categoria, “identidade profissional”, é caracterizada pelas autoras a partir de “um
conjunto de saberes, competéncias, habilidades e conhecimentos” préprios da profissdo
professor. Essa categoria € composta por sete subcategorias, as quais “representam o corpo
definidor das especificidades da profissdo docente, abarcando tanto os aspectos subjetivos
guanto objetivos, o pessoal e social”, tais elementos vao sendo paulatinamente incorporados na
identidade docente a partir das vivencias, dos saberes e das relacbes e representacdes sociais
significativas para cada professor (Almeida, Penso & Freitas, 2019, p. 25).

A primeira subcategoria, “competéncias e habilidades especificas da profissdo”, trata do dominio
dos conhecimentos cientificos e metodoldgicos necessarios para o exercicio da profissdo
docente. A subcategoria “visdo interacionista das aprendizagens” é compreendida pelas autoras
como “o reconhecimento das aprendizagens como fenédmeno social indicada pela valorizacdo das
interacGes entre pares” (Almeida; Penso & Freitas, 2019, p. 25). A subcategoria “razdo social da
profissdo” assemelha-se a ideia de missdo, porém, sem a conotacdo redentora, como explicado
pelas autoras, na primeira categoria identitaria. Segundo as autoras, trata-se de atribuir ao
professor “um papel de agente comprometido com a transformacdo social através de uma
postura dialégica”, dessa forma, tanto “educador quanto educando sdo protagonistas dos
processos de mudanga”, tanto de si quanto da sua propria realidade.

A subcategoria “visdo politica da educa¢dao” é compreendida pelas autoras a partir da produgdo
de Freire (1992), “que atribui a educagdo uma intencionalidade, sendo essa a servigo da opressao
ou da libertacdo, da autonomia”. O que caracteriza o exercicio da profissdo docente como uma
acdo politica. A subcategoria “consciéncia de classe”; reforca o “reconhecimento de que a
sociedade é historicamente marcada por diferencas de oportunidades caracterizando as
desigualdades sociais”. A subcategoria “sentimento de pertenga” indica que a docéncia possui
caracteristicas préprias e especificas que a identificam e a relacionam a uma categoria
profissional. Por fim, a subcategoria “afetividade” trata da “disposi¢cdo do ser humano em ser
afetado tanto pelo mundo externo como interno, sendo ela fundante no processo de
aprendizagem cognitiva e subjetiva”. Podendo ser, em alguns momentos, representada por
sentimentos positivos e/ou negativos a respeito do trabalho docente (Almeida, Penso & Freitas,
2019, p. 26-27).
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Metodologia

A opcdo metodoldgica adotada nesta pesquisa é de natureza qualitativa, por se tratar da busca
por compreender a identidade docente de estudantes de licenciatura em Quimica, participantes
do Programa de Residéncia Pedagdgica, de uma instituicdo publica de ensino superior. Por
apresentar caracteristicas que visam a compreensdo em detrimento da explicagdo, essa
abordagem metodoldgica é caracterizada pela presenca interpretativa do pesquisador em
relacdo ao tratamento dos fendmenos. Para Bogdan e Biklen (1994, p. 16), “os dados recolhidos
sdo designados por qualitativos, o que significa ricos em pormenores descritivos relativamente a
pessoas, locais, conversas e de complexo tratamento estatistico”.

O PRP, objeto de estudo dessa pesquisa, consistia em um subprojeto multidisciplinar que tinha
como bolsistas: 16 residentes licenciados em Fisica e 8 residentes licenciados em Quimica.
Embora previssem as mesmas acdes, as atividades foram desenvolvidas em escolas diferentes.
Os participantes desta pesquisa foram os 8 académicos do curso de Licenciatura em Quimica de
uma instituicdo publica de ensino superior, sendo 4 homens e 4 mulheres, com idades entre 19
e 26 anos. Eles foram selecionados e atuaram como bolsistas no Programa de Residéncia
Pedagdgica, durante o periodo de agosto de 2018 a janeiro de 2020. A pesquisa seguiu 0s
procedimentos éticos e foi submetida e aprovada em comité de ética, os participantes assinaram
o Termo de Consentimento Livre Esclarecido, autorizando a divulgacdo dos dados coletados. Para
preservar as identidades, neste artigo, foram atribuidos aos participantes nomes ficticios.

Como instrumento de producdo de dados, utilizou-se o grupo focal e a técnica de associagao livre
de palavras. O grupo focal foi realizado ao final das atividades presenciais do subprojeto, e o
roteiro elaborado buscava identificar e analisar a vivéncia experienciada durante as atividades
desenvolvidas no ambito do Programa, e de que forma a construcdo da identidade docente foi
favorecida nesse periodo. Para Gil (1999, p. 120), os grupos focais sdo caracterizados como livres,
porque possibilitam que o entrevistado fale “livremente sobre o assunto”; como uma técnica
utilizada para “explorar a fundo alguma experiéncia vivida”; como método quando aplicado a um
“grupo de pessoas que passaram por uma experiéncia especifica” e segue o foco de interesse
tematico sem “conferir uma estruturagdo” a entrevista.

As narrativas originadas no grupo focal foram gravadas em audio, posteriormente textualizadas.
No momento em que o grupo focal foi realizado, os participantes da pesquisa estavam entre o
quinto (59) e o oitavo (82) semestre letivo do curso, e ja haviam concluido todas as atividades do
subprojeto na escola-campo.

A técnica de Associacdo Livre de Palavras possibilita a compreensdo do processo de constituicdo,
categorizacdo e organizagdo de uma representacdo social (Abric, 2003), de acordo com a
frequéncia de aparecimentos dos itens evocados, ja que os mais evocados sao caracterizados
como os de maior importancia para o grupo social.

A associacdo livre de palavras consistiu na evocagao de até 5 palavras sobre o termo indutor: “Ser
Professor de Quimica é”. Essa técnica permitiu, aos participantes da pesquisa, a evocacdo de
palavras que viessem em suas mentes de maneira espontanea, de forma escrita, a respeito do
termo indutor, estimulada pelos pesquisadores. Apds evocadas as palavras, foi solicitado aos
participantes que, como contrarresposta, justificassem as palavras evocadas. As palavras
evocadas foram interpretadas e categorizadas, a partir das identidades que compdem a
Identidade Docente, de acordo com a propostas de Almeida, Penso e Freitas (2019), a saber:
identidade profissional; identidade proletaria; identidade instrumental e identidade missionaria
e suas respectivas subcategorias. A andlise das entrevistas, obtidas durante o grupo focal, e das
contrarrespostas foi realizada por meio da analise de conteudo (Bardin, 2016).

O agrupamento das palavras em categorias das identidades, que compdem a Identidade Docente,
foi realizado com base nas contrarrespostas dos participantes, assim, a partir da justificativa da
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palavra evocada, a mesma foi categorizada em uma determinada identidade; apds a realizacdo
desse ciclo de leitura, interpretacdo das respostas e categorizacdo, foram obtidos dois grandes
grupos semanticos relacionados a profissdo docente, a saber: Trabalho Docente e Atributos
Docentes. Ambos estdo relacionados ao saber e ao saber fazer do professor e das qualidades
necessarias aquele que pretende atuar como professor, respectivamente.

O grupo focal e as palavras foram evocadas em novembro de 2019, ao final das atividades
realizadas no Programa de Residéncia Pedagdgica, que teve inicio em agosto de 2018 e término
em janeiro de 2020. Ao todo, foram evocadas 39 palavras, entre palavras repetidas e palavras
nado repetidas, e foram consideradas, para esta andlise, 25 palavras, todas ndo repetidas. De
acordo com Bardin (2016, p. 57), as palavras evocadas sdo “representacdes de um objeto (coisas,
pessoas, ideias) mais ou menos desligada da sua realidade objetiva, partilhada pelos membros de
um grupo social com alguma estabilidade”.

Apos a classificagdo das palavras de acordo com as em campos semanticos realizou-se as andlises
dos dados.

Resultados e Discussao

Apods agrupadas, as palavras evocadas foram organizadas em campos semanticos e listadas, de
acordo com a frequéncia de evocacdo, na Tabela 1.

Tabela 1: Palavras evocadas sobre o termo “Ser Professor De Quimica E”

Campo Semantico 01 Campo Semantico 02
Trabalho Docente Atributos Docente
Palavras Frequéncia de Palavras Frequéncia de
evocagao evocagao

Dificil 4 Dedicado 2
Prazeroso 3 Aprender 1
Gratificante 3 Viver 1
Batalhar 3 Responsavel 1
Estressante 2 Referéncia 1
Doloroso 2 Paciente 1
Ensinar 2 Incentivar 1
Vencedor 2 Dindmico 1
Desanimador 1 Astuto 1
Perigoso 1 Inspirar 1
Fragilizar-se 1 Excelente 1
Saber 1

Transformador 1

Problematizar 1

Fonte: Autoras (2022).

Durante a organizac¢do das palavras evocadas, observaram-se alguns aspectos comuns entre elas,
os quais foram utilizados na identificacdo e organiza¢do de dois campos semanticos. No primeiro
campo semantico, se encontram palavras relacionadas ao saber e ao saber fazer para a atuacdo
docente; e, no segundo campo semantico, estdo as palavras referentes as qualidades inerentes
aquele que pretende atuar como professor. Percebe-se que a maioria das palavras evocadas e
com maior frequéncia de evocacado se refere ao trabalho docente (14), na sequéncia, palavras
relacionadas as caracteristicas desse profissional (11). Essas evocag¢des indicam as compreensdes
dos estudantes participantes da pesquisa sobre Ser Professor de Quimica e estdo associadas ao
objeto representado por eles (Abric, 2003).
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As palavras evocadas, na associacdo livre de palavras, foram classificadas de acordo com as
categorias e subcategorias estabelecidas por Almeida, Penso e Freitas (2019), as quais foram
interpretadas utilizando as contrarrespostas e narrativas obtidas durante o grupo focal. No
Quadro 2, as palavras estdo organizadas em categorias identitdrias, as quais compdem a
identidade docente, que esta vinculada a visdo dos participantes da pesquisa.

Quadro 2: Identidades que compdem a identidade docente de acordo com as palavras evocadas
pelos participantes da pesquisa

Categorias Subcategorias Palavras Evocadas
Identidade Afetividade/Visdo Interacionista Prazeroso (3); Gratificante (3);
Profissional das Aprendizagens Vencedor (2), Aprender (1);

Astuto (1), Dindmico (1);
Paciente (1); Referéncia (1);
Incentivar (1); Excelente (1)

Competéncias e Habilidades Dificil (4); Ensinar (2); Saber (1),

Especificas da Profissdo Responsdvel (1); Viver (1);
Problematizar (1)

Razdo Social da Profissdo Batalhar (3); Transformador

(1), Inspirar (1)
Identidade Proletaria | Desprestigio e Desvalorizacdo da | Doloroso (2); Fragilizar-se (1)
Forca de Trabalho

Precarizacdo das CondicGes de Perigoso (1)

Trabalho
Identidade Controle do Estado Estressante (2), Desanimador
Instrumental (1)
Identidade Visdo Redentora Dedicado (2)

Missionaria

Fonte: Autoras (2022).

A identidade mais destacada pelos participantes da pesquisa foi a Identidade Profissional, com
maior nimero de palavras evocadas e de maior frequéncia. Na sequéncia, encontram-se a
Identidade Instrumental, a Identidade Proletaria e a Identidade Missionaria, com um numero
bem inferior de palavras evocadas quando comparada as categorias anteriores. Compreende-se
gue essas categorias e subcategorias aparecem como definidoras da identidade docente a partir
da andlise das palavras evocadas pelos participantes.

Identidade Profissional

Na Categoria Identidade Profissional, destaca-se a subcategoria composta: Afetividade e Visdo
Interacionista das Aprendizagens, na qual duas categorias sdo discutidas em conjunto, por
entender que, nos relatos dos participantes da pesquisa, elas sdo codependentes. A subcategoria
afetividade pode ressaltar compreensdes positivas ou negativas da profissao docente, associadas
principalmente a forma como o individuo se vé professor. A subcategoria visdo interacionista da
aprendizagem enfoca o papel social, bem como a valorizagdo das relagdes entre o professor e
seus pares, no processo de ensino-aprendizagem (Almeida, Penso & Freitas, 2019). No caso das
palavras evocadas e das contrarrespostas, 0 que se observou é que os participantes da pesquisa
associaram visGes positivas e negativas sobre a profissdo, baseadas no resultado da interagdo
ocorrida durante o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes do ensino médio, quando
eles atuaram como professores de Quimica, no dmbito das atividades do Programa de Residéncia
Pedagdgica, e, por esse motivo, essas subcategorias foram agrupadas em uma Unica
subcategoria.
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Ao evocarem as palavras “Prazeroso; Gratificante; Vencedor; Dinamico; e Paciente”, os
participantes ressaltam uma visdo positiva da profissdo, considerando que os alunos aprenderam,
isso acontece quando o professor consegue vencer a resisténcia dos alunos a aprendizagems-e,
ao mesmo tempo, os préprios alunos reconhecem seu aprendizado. Conforme observa-se nos
trechos extraidos das contra respostas:

Tem seus altos e baixos, gratificante depois da aula quando os alunos gostam, elogiam e dizem
que aprenderam. [...]. — [Nitrogénio, grifos nossos].

[...]. Depois de tudo isso, o professor de Quimica é um vencedor — [Sddio, grifo nosso].

Ser professor de Quimica ndo é uma tarefa fdcil, muitas barreiras precisam ser vencidas, mas é
gratificante levar conhecimento e, no final, torna-se gratificante — [Cloro, grifos nossos].

[...]. Também é um agente transformador, que usa a paciéncia para ultrapassar a resisténcia por
parte dos alunos. [...] — [SAdio, grifo nosso].

Para os participantes da pesquisa, o resultado de todo o trabalho docente desenvolvido
apresenta-se nas conquistas de seus alunos, consequentemente o préprio trabalho torna-se
gratificante. No ambito do desenvolvimento do préprio trabalho, o professor adota valores
relativos a civilidade, bem como adquire habilidades necessérias para a identificacdo e resolucdo
de problemas cotidianos, os quais sdo paulatinamente incorporados a relacdo professor-aluno
vivenciada no espaco escolar, como reforcado nos excertos do grupo focal:

No comeco, eu néo estava gostando, mas depois que fomos lecionando, preparando e
desenvolvendo as aulas, os alunos comegam a falar com vocé, “e ai, professor”, eu gostei. Comeg¢a
a melhorar - [Palddio, grifos nossos].

A gente sempre bate em cima da questéo do saldrio, mas quando vocé chega na sala dé uma aula
que todo mundo presta atengdo e vocé percebe que o aluno aprendeu, vocé até esquece do saldrio,
esquece que o saldrio é pouco, tu sai dali feliz— [Cloro, grifos nossos].

A partir dos trechos acima, Palddio e Cloro expressam uma visdo positiva a respeito do exercicio
da profissdo docente, pois sua motivacdo profissional ocorre na medida em que seus alunos
demonstram construir conhecimento. Segundo Marcelo (2009, p. 123), “[...] a motivacdo para
ensinar e para continuar ensinando é uma motivacao intrinseca, fortemente ligada a satisfagao
de conseguir que os alunos aprendam, desenvolvam capacidades, evoluam, crescam”, e essa
motivacgdo profissional € uma constante presenca na construcdo da identidade docente.

Percebe-se, em outros trechos, que, segundo os participantes da pesquisa, a afetividade, que
envolve o trabalho do professor, estd relacionada a conquista do respeito pelos alunos; e s, a
partir desse respeito, é possivel desenvolver a motivagdo para a aprendizagem. Consideram
também que é necessario “Aprender” e desenvolver essa capacidade, e, para desenvolvé-la, o
professor precisa ser “Astuto”. Conforme observa-se nos trechos da contrarresposta e,
principalmente, no grupo focal:

Ndo é sé conteudo. Acho que a primeira coisa é o que a Preceptora falou, conquistar o respeito dos
alunos, ela (Preceptora) disse que os alunos sé ficam quietos na aula dela porque ela (Preceptora)
tem o respeito, os alunos a respeitam (Preceptora) e tudo mais e com isso eles ficam quietos. Uma
das coisas que a gente precisa aprender realmente é isso, conquistar o respeito dos alunos. Ter um
método para conquistar o respeito dos alunos — [Cromo, grifos nossos].

Eu quero ser. professor justamente por causa dessa relagéo que tive com os alunos, eu quero ser
professor, mas quero fazer outro curso também. — [Palddio, grifo nosso].

Uma coisa que eu aprendi €, que para tu controlar uma turma, para vocé ganhar a turma. Quando
eu comecei com as atividades no segundo ano eu peguei amizade com a turma do funddo. Minha
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aula fluia tranquilo, até estava conversando com um aluno na rua, e ele falou “professor, senti
saudades suas, oh” — [Sddio, grifos nossos].

[...] de todas as regéncias que dei, se a senhora me perguntar quantas foram boas, eu digo 1(uma),
que a foi a primeira aula de Gases, que ali eu consegui fazer os alunos participarem, essa aula eu
gostei. Se todas as minhas aulas forem assim, eu seria professor — [Cloro, grifos nossos].

Em sua pesquisa, Carminatti e Del Pino (2020, p. 136) indicam que “as relacGes professor-aluno
se embasam em determinados valores, como: respeito mutuo, didlogo e confiancga, resultando
numa relacdo em que a afetividade também esta presente”. A confianca e o respeito ficam
evidentes nas falas dos participantes, ao conseguirem desenvolver uma boa relacdo com os
alunos. De acordo com Tardif (2014), essa capacidade se constitui um dos aspectos dos saberes
experienciais, 0s quais estdo relacionados aos conhecimentos de convivéncia e que s6 podem ser
desenvolvidos no contexto da pratica docente. O autor considera ainda que os saberes de um
professor ndo podem ser reduzidos exclusivamente a processos mentais, pois o saber é social e
se manifesta nas relagdes complexas entre professores e alunos (Tardif, 2014).

Os saberes experienciais sdo desenvolvidos pelos professores no exercicio cotidiano do seu
trabalho, esse desenvolvimento relaciona multiplas interacées existentes na pratica. Contudo, o
professor apropria-se dos saberes experienciais paulatinamente, por meio das rela¢des sociais
gue estabelece com os membros da comunidade escolar, esse processo pode ser longo e até
mesmo dificil, o que pode resultar em uma visdo negativa da profissdo, como se observa nos
trechos extraidos do grupo focal:

[...]. Ai vocé junta uma série de coisas, tu preparas uma aula assim e assim, e chega Id e o aluno
ndo entende ndo participa é dificil, desmotiva bastante — [Cloro, grifos nossos].

Os terceiros, anos eu chegava na sala para dar a aula e era como se eu estivesse dando aulas para
parede e para as janelas. Ndo estava falando com pessoas. Na fileira da frente tinha uma interagdo.
[...] = [Selénio, grifo nosso].

No primeiro ano o moleque dormia, no segundo conversava, e eu ndo consegui. E a Preceptora
sempre falava “tem que controlar a turma”. — [Cloro, grifo nosso].

Mas, quando eu cheguei no terceiro ano, foi impossivel saber como trabalhar com eles, foi
impossivel saber qual a metodologia que era para ser usada, qual contetudo que tem que ser
abordado. — [Selénio, grifo nosso].

Esses trechos demonstram que Selénio e Cloro, por ndo conseguirem estabelecer uma interacdo
efetiva com os estudantes, em sala de aula, para promover a aprendizagem, se sentiram
frustrados e desmotivados com a profissdo, trata-se de uma sensagao de fracasso vivenciada pelo
professor ao reconhecer que algo ndo esta sendo desenvolvido como o esperado no processo de
ensino aprendizagem.

Para Tardif e Lessard (2014):

[...] o objeto do trabalho e as relagGes do trabalhador com ele sdo
elementos nevralgicos para a compreensdao de qualquer atividade
profissional. A docéncia é um trabalho cujo objeto ndo é constituido de
matéria inerte ou de simbolos, mas de relagées humanas com pessoas
capazes de iniciativa e dotadas de uma certa capacidade de resistir ou
de participar da ac¢do dos professores (Tardif & Lessard, 2014, p. 35,
grifos dos autores).

Os participantes da pesquisa percebem que é necessario esforco, especialmente no sentido de
alcancar um modelo de aula que garanta o engajamento dos estudantes. Carminatti e Del Pino
(2020, p. 166), compreendem que “as relacBes e interacdes sociais também promovem
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aprendizagem, uma vez que o professor deve mediar o ensino para que o aluno alcance a
aprendizagem e, para tanto, é necessario que os dois se relacionem”.

E importante ressaltar aqui que, provavelmente, as dificuldades encontradas por Selénio, durante
o desenvolvimento de suas atividades, com a turma do terceiro ano, se deu porgque, meses antes
das atividades do Programa serem iniciadas no terceiro ano, esse participante desenvolveu
atividades de um componente curricular da graduacao na mesma escola, onde as atividades da
Residéncia Pedagogica estavam sendo realizadas. Durante esse periodo, Selénio ndo conseguiu
estabelecer uma boa relacdo professor-aluno com esses estudantes, e isso pode ter se refletido
na sua pratica meses depois, quando novamente Selénio voltou a atuar na mesma turma, porém,
agora, com as atividades da Residéncia Pedagdgica. A experiéncia vivenciada com a docéncia,
principalmente nas turmas de terceiro ano, ndo atendeu as expectativas desse participante da
pesquisa, reforcando que o ndo estabelecimento de uma boa interagdo entre professor-aluno
prejudica o desenvolvimento do trabalho em sala de aula de forma efetiva.

De acordo com Tardif e Raymond (2000, p. 227), uma das fases do inicio da carreira docente “esta
ligada a descoberta dos alunos ‘reais’ pelos professores. Os alunos ndo correspondem a imagem
esperada ou desejada: estudiosos, dependentes, sensiveis as recompensas e punicdes, desejosos
de aprender”. Conforme o professor vai adquirindo experiéncia de ensino, ele comeca a dominar
melhor a forma de lidar com as diversas situacdes que ocorrem na sala de aula e no contexto
escolar. Entretanto, Almeida, Penso e Freitas (2019, p. 25); ressaltam que as interacbes de
aprendizagens ndo se ddo apenas na relacdo professor-aluno, mas no “reconhecimento de
aprendizagem como fendmeno social indicada pelas valorizagdes das interacGes entre pares”.
Apesar de ndo ser mencionada no grupo focal, a palavra “Incentivar”; ficou subentendida em
algumas falas:

Ela (coordenadora pedagdgica) falou para nds que nés éramos professores. E queria ver a gente ld
futuramente como professores. — [Magnésio, grifos nossos].

E que tinhamos que participar com os professores. Que a gente fazia parte da escola — [Carbono,
grifos nossos].

Nesse caso, os trechos de Magnésio e Carbono reforgam que as intera¢des afetivas estabelecidas
com os demais agentes da escola podem promover uma visdo positiva da docéncia. Dessa forma,
o professor pode se tornar um incentivador, seja do seu aluno, seja do seu colega de trabalho, e
que as relagdes se constroem ndo apenas a partir das intera¢des professor-aluno, mas, também,
mediante as interagdes com outros profissionais da comunidade escolar, como observado nos
trechos extraidos do grupo focal:

Na escola todos os funciondrios, menos as merendeiras, elas ndo gostavam de nds, elas ndo davam
merenda. Mas a gestdo nos recebeu muito bem. [...] A coordenadora pedagdgica chamou a gente
para participar no dia dos professores, ganhamos até lembrancinhas. |[...]JEla (coordenadora
pedagdgica) falou para nds, que nés éramos professores. [...]E queria ver a gente Id futuramente
como professores — [Magnésio, grifos nossos].

Principalmente a coordenadora pedagdgica, ela apoiava a gente em tudo. [...JFoi maravilho o
tratamento dos funciondrios, a tia da biblioteca, a gestdo da escola - [Palddio, grifos nossos].

A gente foi bem recebido — [Nitrogénio, grifo nosso].

Os trechos de Magnésio, Paladio e Nitrogénio ressaltam o apoio e o reconhecimento que os
participantes da pesquisa, na condicdo de estudantes residentes, receberam da gestdo da escola,
durante o periodo de desenvolvimento das atividades do Programa.

Esse periodo construido com outros agentes escolares destacou representacdes sociais que
permeiam a construcdo da identidade profissional dos participantes da pesquisa. Nota-se, na
subcategoria composta afetividade/visdo interacionista da aprendizagem, a presenca de valores,
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como respeito e consideracdo, permeando as relages professor-aluno e professor-comunidade
escolar, ao mesmo tempo em que as exigéncias, os contelddos e a dindmica escolar, que compde
a cultura da escola, sdo mantidos na subcategoria composta.

A segunda subcategoria que se destaca é a Competéncias e Habilidades Especificas da Profissdo,
gue envolve o dominio do conhecimento a respeito da profissdo professor, bem como o dominio
metodoldgico, que envolve os processos de ensino-aprendizagem (Almeida; Penso & Freitas,
2019). Nessa subcategoria, estdo alocadas as evocacgdes “Dificil; Ensinar; Saber; Responsavel;
Viver e Problematizar”. Na contrarresposta, os participantes deixam claro que Ser Professor de

7

Quimica é “Dificil”, segundo eles:

Ser professor de Quimica ndo é uma tarefa fdcil, muitas barreiras precisam ser vencidas, [...] —
[Cloro, grifo nosso].

Dificil — [Carbono, grifo nosso].

Foi dificil... - [Magnésio, grifo nosso].

Na verdade, foi um choque de realidade — [Nitrogénio, grifo nosso].
Foi um choque... — [Sddio, grifo nosso].

NG6s fomos os professores. [...] E assim, a gente tinha que fazer tudo, planejar, se quiser levar uma
atividade, nés quem tinhamos que construir. [...]. - [Selénio, grifos nossos].

[...] eu estou saindo da residéncia, sem saber o que realmente eu preciso trabalhar em sala de aula,
e sem saber a formula que dd certo, que dd certo trabalhar. [...]. Eu preciso abordar o ENEM?
Beleza, mas para mim o ENEM é um monte de coisas, ele cobra solubilidade na Quimica orgénica,
ponto de fus@o e ponto de ebulicdo, eu ndo lembro direito. — [Selénio, grifos nossos].

Uma das coisas que deu certo foi a problematizagdo, que nds aprendemos nas instrumentacdes,
estava tudo dando certo, ai chegou um momento em que ela (Preceptora) disse que nGo era mais
possivel essa problematizacdo, mas era 0 momento em que eles mais participavam, e na hora do
contelido eles nem prestavam atengdio, jogavam no celular, conversava, menos participar do
conteudo — [Palddio, grifos nossos].

A evocacdo “Dificil” esta presente na fala de quase todos os participantes da pesquisa, contudo,
Selénio expde algumas angustias relativas aos conteldos que devem ser contemplados, as
metodologias que funcionam em sala de aula e que podem garantir a aprendizagem, uma vez
que ele possuia a expectativa de aprender uma “férmula que da certo” para ser um professor de
Quimica. Considera-se que essa vivéncia deveria ser refletida coletivamente com a preceptora e
o coordenador da Residéncia Pedagdgica, para que os participantes pudessem compreender que
as situagdes do ensino ndo podem ser entendidas como estaveis e fixas, e que os professores nao
tém como manter determinadas escolhas metodoldgicas sem considerar que essas sdo situacées
humanas. De acordo com Contreras (2002, p. 199), ndo ha um “padréo fixo de atuacdo” e, para
realizar tais escolhas, é necessario desenvolver autonomia profissional, a qual “representa uma
busca e um aprendizado continuos, uma abertura a compreensdo e uma reconstrucdo continua
da propria identidade profissional, ou da maneira de realizd-la em cada caso”.

Apesar das dificuldades e do “choque de realidade”, os participantes da pesquisa expressam, no
grupo focal, que foi um momento importante da formacao inicial, para eles:

Todos os alunos tém que passar por isso — [Selénio, grifo nosso].

[...] foi uma experiéncia que sem ela... Eu acho que seria quase impossivel a gente assumir uma sala.
A gente sair daqui, por exemplo, ano que vem, e pegar uma sala de aula sozinha seria impossivel,
pois ndo iamos ter no¢do do que fazer dentro de uma sala de aula — [Carbono, grifos nossos].

Apesar da dificuldade foi necessdria essa experiéncia como professor — [Nitrogénio, grifo nosso].
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Para Marcelo (2009, p.128), os primeiros anos como professor sdo considerados anos de
“sobrevivéncia, descoberta, adaptacdo, aprendizagem e transicdo”. Tardif (2014) considera que:

[...] oiinicio da carreira representa também uma fase critica em relacdo
as experiéncias anteriores e aos reajustes a serem feitos em fungdo das
realidades do trabalho. Ora, este processo estd ligado também a
socializagdo profissional do professor e ao que muitos autores
chamaram de “choque com a realidade”, “choque de transi¢cdo” ou
ainda “choque cultural”, nogdes que remetem ao confronto inicial com
a dura e complexa realidade do exercicio da profissdo, a desilusdo e ao
desencanto dos primeiros tempos de profissdo. (Tardif, 2014, p. 82,
grifos do autor).

A vivéncia da docéncia é compreendida como um “rito de passagem da condicdo de estudante a
de professor” (Tardif, 2014, p. 83). Esse “rito de passagem” pode influenciar, de forma positiva
ou negativa, na construcdo da identidade docente.

Para os participantes da pesquisa, a experiéncia vivenciada no ambito das atividades do Programa
de Residéncia Pedagdgica, durante 8 meses no ano de 2019, deveria ser proporcionada a todos
os estudantes do curso, pois possibilitou, aos bolsistas do Programa, a reflexdo sobre a docéncia
diante dos saberes e praticas que lhe sdo exigidos para o exercicio de sua profissdo, como
observado nas falas de Carbono e Nitrogénio. Nesse contexto, concorda-se com Tardif (2014, p.
86) ao afirmar que “muita coisa da profissdo se aprende com a pratica, pela experiéncia, tateando
e descobrindo, em suma, no proprio trabalho”.

Os saberes experienciais, em inicio de desenvolvimento pelos estudantes participantes da
pesquisa, vao se integrando ao processo de construcdo identitaria, mediante suas vivéncias no
contexto escolar, bem como por meio das interacdes entre seus pares.

Além da palavra “Dificil”, estdo relacionadas, na mesma subcategoria, as evocacbes “Ensinar;
Saber; Responsavel; Viver, Problematizar; Incentivar; Excelente, e Referéncia”, todas retratam
concepcles relacionadas ao trabalho docente. Quando confrontadas, as evocacbes com a
contrarrespostas; tem-se que:

Ao ser professor é ser responsdvel ao ensinar os alunos um conteudo de complexidade, [...] —
[Carbono, grifos nossos].

E ter o dominio do conteldo, ser paciente na transmissdo do contetdo, ser dinémico e diddtico,
[...] = [Palddio, grifos nossos].

Uma vivéncia diferenciada é saber viver para solucionar e aprender para ensinar, [...] — [Magnésio,
grifo nosso].

[...]. Eu até falei que tinha uma aluna deficiente, a gente quem tinha que fazer a adaptacdo para a
aluno, tudo, tudo, a gente tinha que fazer. A gente foi professor, literalmente, |[...] [Selénio, grifos
nossos]j.

As vezes ndio é nem saber o contetido, mas como ensinar o contetdo. [...] — [Cloro, grifo nosso].
Ser professor de Quimica é educar sendo referéncia para os alunos. [...]. — [Sodio, grifo nosso].

Nesses trechos, os participantes da pesquisa novamente ressaltam os saberes necessarios a
atuacdo profissional: dominio do conteldo de Quimica a ser ensinado; saber fazer a transposicdo
didatica desse conteldo tdo complexo; solucionar os problemas cotidianos que surgem em sala
de aula, como, por exemplo: realizar adaptacdes de materiais didaticos para atendimento das
necessidades educacionais especificas dos estudantes. Além de ensinar, o professor também
deve desenvolver, junto aos estudantes, um conjunto de habitos e valores, e, para isso, precisa
ser referéncia.
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A partir das falas dos participantes da pesquisa, percebe-se que o trabalho do professor é tanto
dificil como desafiador, por envolver condi¢Ges que vdo além do ato de ensinar. O exercicio da
docéncia requer do professor diferentes habilidades, pois precisam constantemente deliberar
sobre o sentido e o valor educativo das suas praticas, as quais s6 sdo adquiridas a partir da
experiéncia. Segundo Tardif (2014, p. 108-109, grifos do autor), “a prépria nogédo de experiéncia
gue esta no cerne do eu profissional dos professores e de sua representacao do saber ensinar,
remete ao tempo, concebido como um processo de aquisicdo de um certo dominio e
conhecimento do trabalho e de si mesmo”.

A terceira subcategoria Razdo Social da Profissdo, atrelada ao papel do professor como agente
transformador, estd relacionada as palavras “Batalhar; Inspirar e Transformador”, conforme os
trechos extraidos da contrarresposta:

[...]. E batalhar pelos direitos de todos. E motivar os alunos a ter uma vida melhor. [...] — [Cromo,
grifo nosso].

E inspirar os alunos que a vida pode trazer bons resultados. [...]. — [Cromo, grifo nosso].

Esses excertos reforcam a importancia de o professor também estar comprometido com o
desenvolvimento dos seus estudantes como pessoas e de se conscientizar de suas
responsabilidades afetivas (Contreras, 2002, p. 77), de forma que possam ter “consciéncia do
sentido e das consequéncias das suas praticas pedagdgicas, dos aspectos da cultura e do
conhecimento que constituem o objeto do que se ensina” (Schafer & Ostermann, 2013, p. 292).

Segundo Tardif (2014), o saber dos professores é um saber social:

[...] porque seus proprios objetos sdo objetos sociais, isto €, praticas
sociais. Contrariamente ao operdrio de uma industria, o professor ndo
trabalha apenas um “objeto”, ele trabalha com sujeitos e em funcdo de
um projeto: transformar os alunos, educa-los e instrui-los (Tardif, 2014,
p. 12, grifos do autor).

As experiéncias e os sentimentos que envolveram o desenvolvimento das atividades pelos
participantes da pesquisa, no Programa de Residéncia Pedagdgica, indicaram que a docéncia é
um trabalho complexo, que ndo abarca apenas o dominio do conceitos da drea de formacdo, nao
abrange somente o dominio de metodologias de ensino, mas, vai além disso, envolve as relacdes
qgue se estabelecem entre os individuos da comunidade escolar, seja professor-professor,
professor-gestdo, professor-aluno, aluno-aluno e aluno-gestao.

Essas relacBes sociais estdo diretamente ligadas ao processo de construcdo da identidade
docente do professor, esteja ele na condicdo de estudante de licenciatura ou como professor
iniciante. E nesse momento, de convivéncia continua na escola, que o professor mobiliza os
saberes dos quais se apropriou durante sua trajetdria escolar e formativa, sdo construgdes
decorrentes das relagGes, dos grupos e das vivéncias sociais de cada docente.

Compreende-se que a construcdo da identidade docente vai ressaltar a responsabilidade do
professor para a sua funcdo social, o que pode resultar na autonomia e no comprometimento
com o trabalho que desenvolve (Contreras, 2002). De fato, é nas relagdes e nas intera¢des sociais,
na convivéncia com o outro, que a identidade profissional vai se estabelecendo, em um
movimento continuo, espiralado e marcado pelas experiéncias e mudancas desse processo.

Identidade Proletaria

A segunda categoria identificada, a partir das palavras evocadas, é a Identidade Proletaria, onde
a primeira subcategoria que se destaca é a do Desprestigio e Desvalorizacdo da Forca de Trabalho.
Para as autoras, essa subcategoria retrata a relagdo existente entre patrdo e empregado no atual
sistema econdmico, que consiste na comercializacdo da forca de trabalho dentro de um regime
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de exploracdo (Almeida, Penso & Freitas, 2019). Nessa subcategoria, foram relacionadas as
evocacdes: “Doloroso e Fragilizar-se”. Elas ressaltam o desprestigio e a desvalorizacdo da forca
de trabalho, na contrarresposta, os participantes alegam que:

E desanimador descobrir gue nem todos os seus esfor¢os séo realizados — [Cromo, grifo nosso].

As palavras “Doloroso e Fragilizar-se” remetem-se as dificuldades encontradas pelos
participantes da pesquisa em relacdo a valorizacdo do seu trabalho durante o desenvolvimento
de suas atividades. A partir dessas evocacdes, pode-se compreender que a realidade da docéncia
no Brasil esta cercada por problemas sociais, politicos e econdmicos; problematicas essas que
influenciam na identidade profissional.

A profissdo docente é, ha muito tempo, socialmente desvalorizada, ao mesmo tempo em que a
sociedade requisita uma educacdo de qualidade. Percebe-se que as politicas de formacdo de
professores avancaram nos ultimos anos, a implementacdo do PIBID em 2008 e a da Residéncia
Pedagdgica em 2018 sdo exemplos desse avanco, contudo, ha muito ainda ha avancar, como nas
guestdes salariais e nas condicbes de trabalho, por exemplo.

A segunda subcategoria, Precarizacdo das Condicdes de Trabalho, estd relacionada a evocacdo
“Perigoso”. Apesar de ndo aparecer explicitamente essa palavra nos excertos do grupo focal, ela
nos remete a um problema social entre os jovens em situacBes de vulnerabilidade que se
encontram na escola, conforme destacado nos relatos a seguir:

Vivenciar a violéncia e as dificuldades dos adolescentes. [...] — [Selénio, grifo nosso].

Ela dizia que na primeira escola deu briga, os alunos aqui estavam indo quase que armados para
as aulas, os alunos respondiam os professores e batiam muito de frente — [Magnésio, grifos nossos].

Em alguns trechos extraidos do grupo focal, a subcategoria precarizacdo das condicbes de
trabalho fica ainda mais evidente, quando os participantes da pesquisa afirmam que:

Eu senti na pele o que é ser professor, acordar cedo, pegar busdo lotado, sair andando e olhando
para trds para ver se ndo vem ninguém para chegar 7 (sete) horas da manhd. E ter que esperar os
alunos chegar — [Sédio, grifos nossos].

[...] as condi¢bes de trabalho sGo péssimas, a gente foi professor. [...]. A bolsa tinha que ser bem
maior. [...]. A gente tem que pagar o transporte para chegar na escola, a escola é longe, tem
alimentacdo, porque ndo podia lanchar na escola, o professor ndo come, ai veio as atividades (sic),
e se vocé quisesse algo extra, vocé tinha que comprar o material, com aqueles 400 reais |[...] —
[Selénio, grifos nossos].

[...]. Eaescola é uma bagunca, a diregdo ndo tem planejamento, vocé ndo tem material na escola,
ndo era possivel tirar uma xerox, ndo podia imprimir uma coisa porque ndo tinha papel. Tinha que
usar quadro ou pagar do nosso bolso. Ou a Preceptora fazia as vezes. Entdo a residéncia é
necessdria, mas néo nesse formato, acho que a gente ficou muito perdido. A bolsa tinha que ser
bem maior — [Selénio, grifos nossos].

Esses trechos, extraidos da contrarresposta e do grupo focal, refletem as condig¢des insuficientes
de infraestrutura a que os profissionais da educacdo sdo submetidos para executarem seu
trabalho, principalmente na educacdo basica. Esse “abandono” é vivenciado frequentemente
pelos professores das escolas publicas e foi percebido pelos participantes da pesquisa.

De acordo com Sampaio e Marin (2004), as questdes ligadas:

[...] 2 precarizagdo do trabalho docente no Brasil ndo sdo recentes, mas
constantes e crescentes, e envolvem as condi¢cdes de formacdo e de
trabalho dos professores, as condicdes materiais que deveriam
sustentar o atendimento escolar e a prépria organizacdo do ensino.
Essa precarizacdo também impacta a definicdo de rumos e de
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abrangéncia do ensino basico, bem como outras dimensGes da
escolarizacdo, os quais se encontram na dependéncia das priorizacdes
em torno das politicas publicas (Sampaio & Marin, 2004, p. 1204).

O reflexo dessa precarizacdo € percebido em alguns trechos extraidos do grupo focal, o que
impactou de forma negativa a opc¢do pela profissao:

Eu quero fazer outro curso. [...] Eu vou ser bem sincera, vai ser a necessidade, se for ser professora
serd a necessidade. Desde a primeira vez que eu lhe disse no inicio da residéncia, tem vontade de
ser professora? Ndo tenho. Fiz tudo isso, foi uma experiéncia 6tima, maravilhosa, eu sei que posso
contribuir muito com a formacgéo do aluno, mas minha vontade ndo é ser professora. Tem muitas
dificuldades na profissdo e desmotiva muito a gente. Porém, é uma profissdo linda, eu admiro muito
quem é professor e quem gosta de ser professor. NGo sé “eu sou professor”, mas é um péssimo
professor. Ontem tive aula com um professor de Fisica, e me perguntei se ele é professor mesmo,
tem o nome professor, mas ndo contribui. Eu mesmo ndo quero seguir a carreira, mas se for a
necessidade, eu estou dentro — [Magnésio, grifos nossos].

Eu quero ir para outra drea. [...]. Eu pretendo ser professora, eu gosto, foi uma experiéncia que teve
um lado ruim, mas teve um lado bom, foi legal a gente chegar ld e conseguir dar aula. E, na maioria
das vezes, eu conseguia dar minha aula, ndo tinha muito esse problema com fulano ndo prestando
atencdo, tinha o problema, mas ndo me atrapalhava tanto assim — [Carbono, grifos nossos].

Eu quero, mas, ndo é a opgdo de vida, mas querer eu quero, eu acho legal, eu gosto de estar nisso,
ndo sei se é porque eu tive uma professora boa. Mas se aparecer algo muito melhor, com menos
trabalho vai ser melhor — [Nitrogénio, grifos nossos].

Eu ndo pretendo ser professor a vida toda, pretendo iniciar, ver a escola, a gestdo da escola. A
escola la (escola campo) era bagungada, eu jd tive professores desde o Ensino Médio, a aula era
diferente, a metodologia era diferente e la eles davam recursos, e isso era melhor, agora, como
Selénio falou, vocé tirar do seu bolso é desgastante. — [Sddio, grifos nossos].

Pretendo, ndo de imediato, ndo, formei e quero ser professora, acho que ndo, é um impacto muito
grande. Pretendo, mas néio logo — [Cromo, grifos nossos].

Antes da residéncia eu queria muito, muito mesmo, eu gostava, mas depois da residéncia s6 se eu
puder dar aula no IFAC ou na UFAC, nivel superior, EJA talvez, mas ensino bdsico, nGo mesmo, eu
me frustrei, ndo gostei, foi a pior experiéncia da minha vida, e ndo quero nunca mais. - [Selénio,
grifos nossos].

As falas dos participantes da pesquisa expressam o desinteresse pelo exercicio da profissdo
docente apds a experiéncia vivenciada no programa, principalmente, como professores da
educacdo basica. Contudo, tornarem-se professores do ensino superior e institutos federais sdo
opcdes cogitadas por eles. Compreende-se que o interesse pela docéncia envolve a escolha pela
profissdo, o que nem sempre se dd no ingresso de um curso de licenciatura, no entanto, muitas
vezes, a escolha é devido ao fato de ser uma profissdo que permite ser inserido mais rapidamente
no mercado de trabalho.

Além das condicdes de trabalho e de um status social da profissdo desestimulante, que
interferem na motivacdo pessoal pela profissdo professor, o interesse por outras areas de
formacdo, atrativas ndo apenas pela remuneracdo maior, mas também pelo prestigio e pela
valorizacdo social, favorece o abandono da profissdo docente.

De acordo com Tardif e Raymond (2000), os 3 primeiros anos da profissdo docente é um periodo
crucial, pois consiste em:

Uma fase de exploragdo (do primeiro ao terceiro ano), na qual o
professor faz uma escolha proviséria de sua profissdo, inicia-se através
de tentativas e erros, sente a necessidade de ser aceito por seu circulo
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profissional (alunos, colegas, diretores de escolas, pais de alunos etc.)
e experimenta diferentes papéis. Essa fase varia de acordo com os
professores, pois pode ser facil ou dificil, entusiasmadora ou
decepcionante, e é condicionada pelas limitaces da instituicdo. Essa
fase é tdo crucial que leva uma porcentagem importante (33%,
baseando-se em dados americanos) de iniciantes a abandonar a
profissdo ou simplesmente a se questionar sobre a escolha da profissao
e sobre a continuidade da carreira, conforme a importancia do “choque
com a realidade” (Tardif & Raymond, 2000, p. 227-228).

Infere-se que a Residéncia Pedagdgica proporcionou aos estudantes uma experiéncia antecipada
da primeira fase da carreira profissional, e que essa experiéncia desencadeou um repensar sobre
a opcao profissional.

Identidade Instrumental

A terceira categoria identificada, a partir da analise das evocacdes, é a Identidade Instrumental,
nela estad a subcategoria Controle do Estado, essa subcategoria caracteriza-se quando o “sujeito
professor reproduz no exercicio da docéncia o controle que o Estado exerce sobre ele” (Almeida;
Penso & Freitas, 2019, p. 24). As evocacdes relacionadas nessa subcategoria sdo: “Estressante e
Desanimador”, e, apesar de ndo serem evocadas diretamente, tais expressdes ficam
subentendidas em alguns trechos extraidos da contrarresposta e do grupo focal:

Ser professor de Quimica é enfrentar as dificuldades de um sistema educacional ultrapassado. |...]
— [Selénio, grifo nosso].

[...] Porque a educagdo, em si, ela jd é um sistema totalmente falido. [...] — [Selénio, grifo nosso].

[...]. E talvez, se eu ndio tivesse tido esse contato com a residéncia, entendido o que faz parte do
sistema educacional, e que a secretaria de educagbo quer apenas que vocé passe os alunos, e eles
ndo estéo preocupados em aprender ou ndo. [...] — [Selénio, grifo nosso].

[...]. Eu, por exemplo, dei aulas no terceiro ano, passei esses dois tltimos meses com o terceiro ano,
e assim, a Preceptora dizia todo dia: “ndo se preocupa eles vio passar, independente de nota,
independentemente de qualquer coisa eles vdo passar”, eu estou ali s6 cumprindo um protocolo [...]
— [Selénio, grifos nossos].

Os trechos de Selénio refletem o qudo “Desanimador” e “Estressante” é o trabalho docente
desenvolvido nas escolas, diante dos esforcos realizados para garantir a aprendizagem dos
alunos, e que, muitas vezes, sofre interferéncia por parte da mantenedora ou da gestdo escolar.

Além disso, os estudantes participantes da pesquisa destacam, em seus relatos, aspectos da
cultura escolar que influenciam seu planejamento e pratica profissional, como nos excertos
extraidos do grupo focal:

Um dos pontos que eu achei bem chato nas minhas regéncias foi o cronograma da escola, eu
chegava, dava a minha regéncia, dai vinha o recreio, terminava o recreio e ndo tinha mais aula,
isso foi umas quatro vezes. Ndo teve aula. Isso, quando ndo tinha aula normalmente, vinha da
secretaria: “ndo vai ter aula” e prejudicava nds e a professora, ela falava: “a secretaria ndo nos

informou o motivo, mas ndo vai ter aula hoje” — [Palddio, grifos nossos].

E a Preceptora queria que eu voltasse Id agora em novembro, para fazer mais uma aula. Eu falei
olha, eu fui, mas a secretaria cancelou a aula — [Selénio, grifo nosso].

NOs tinhamos planejado um jogo para uma aula de revisGo, mas a secretaria falou que tinha que
ser aula e ndo jogo, chegamos Id com uma lista de exercicios e ndo teve aula — [Cromo, grifos
nossos].
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Mas, se para a gente jd era chato, imagina para o professor que estd Id todo dia e precisa conviver
com essa dinGmica que é a escola — [Cromo, grifo nosso].

Pelos relatos, as aulas eram interrompidas sem muitas explicacdes pela direcdo escolar. Os
participantes da pesquisa, na condicdo de professores de Quimica, nem sempre conseguiam
seguir seu planejamento, pois, algumas vezes, havia interferéncia da secretaria da escola,
principalmente a suspensdo das aulas sem aviso prévio. Dessa maneira, 0s participantes da
pesquisa conseguiram perceber que a dinamica da escola afeta o trabalho do professor. Segundo
Silva (2006, p. 205), a cultura escolar consiste em um conjunto de saberes organizados de forma
a compor “a base de conhecimentos sobre a qual trabalham professores e alunos”.

Essa dinamica que os participantes da pesquisa experimentaram reflete aspectos da vida, dos
ritmos e ritos proprias da unidade escolar onde as atividades do Programa de Residéncia
Pedagodgica foram desenvolvidas (Forquin, 1993). Esses elementos podem e variam de escola
para escola, pois sdo eles quem identificam e retratam a sociedade e o contexto social no qual a
escola estd inserida. Para além disso, esses elementos vao, também, identificar os grupos que
compdem a escola, suas representacBes, condutas e compreensGes sobre o trabalho
desenvolvido por professores e alunos.

Sdo esses elementos estruturantes que determinam e sdo responsaveis por todo o
funcionamento da escola, e que, de acordo com Forquin (1993, p. 167), sdo elementos que
estruturam o “mundo social” da escola, se constituindo como um conjunto de “caracteristicas de
vida préprias, seus ritmos e ritos, sua linguagem, seu imagindrio, seus modos préprios de
regulacdo e de transgressado, seu regime préprio de producdo e de gestdo de simbolos”.

De acordo com Raymond e Tardif (2000), a segunda fase, referente ao inicio da carreira
profissional docente, se caracteriza pela iniciacdo no sistema normativo da escola, de maneira
informal, bem como nas posicdes em que cada um ocupa na escola. Nesse caso, “o grupo informal
inicia os novatos na cultura e no folclore da escola. Diz-se claramente aos novatos que devem
interiorizar esse sistema de normas. Essas regras informais, que tratam essencialmente de
assuntos ndo académicos, constituem um segundo choque com a realidade para os novos
professores” (Raymond & Tardif, 2000, p. 227).

Identidade Missionaria

A quarta categoria identificada foi a Identidade Missionaria, a subcategoria que se destacou foi a
Visdo Redentora. A essa subcategoria estd relacionada a palavra “Dedicado”, evocada duas vezes
pelos participantes da pesquisa. Em alguns trechos extraidos da contrarresposta, tem se que:

[...] E dedicar horas e horas do seu tempo para gerar frutos bons [...] — [Cromo, grifos nossos].
Segundo Almeida, Penso e Freitas, (2019, p. 22), essa visdo da docéncia é baseado:

[...] no modelo da pedagogia agostiniana, a qual conferia ao professor uma
posicdo de prestigio por receber a incumbéncia de transmitir os valores morais
da sociedade sob o pilar de uma filosofia cristd, cabendo ao professorado a
missdo de ‘arrebanhar as ovelhas desgarradas’. Em nossa sociedade trata-se
dos pobres, dos grupos com culturas religiosas destoantes da cultura
hegeménica (Almeida; Penso & Freitas, 2019, p. 22).

Destacamos que essa visdo missionaria da profissdo foi a menos destacada pelos participantes da
pesquisa, 0 que se considera positivo, pois remete a uma visao do senso comum sobre a
profissdo.

O processo de tornar-se professor é individual, porém, a “[...] aprendizagem da docéncia é na
realidade socialmente negociada” (Diniz Pereira, 2016, p. 22). O tornar-se professor é um
processo dificil, que, de acordo com Allain (2015, p. 67), “[...] exige um complexo didlogo entre
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estas tensdes: teoria e pratica, biografia e estrutura social, conhecimento e experiéncia, e assim
por diante”. E, nesse complexo processo de tornar-se professor, pensar a identidade docente
significa considerar “[...] as contradicGes e tensdes presentes nas experiéncias subjetivas e nas
praticas sociais, ambas dimensdes constitutivas da docéncia” (Allain, 2015, p. 67).

Outros trabalhos encontrados na literatura (Santos, 2009; Gimenes, 2011; Allain, 2015;
Takahashi, 2018) também apontaram que os licenciandos atribuem sentido a profissdo mediante
o momento da pratica, contudo esse processo é permeado pela construcdo histérica do individuo
e se desenvolve melhor nas interagdes sociais e culturais onde ele esta inserido, nesse caso, a
escola.

As identidades encontradas representam o que era desconhecido e estranho ao que ja era
familiar a respeito da profissdo professor. A concepcdo sobre Ser Professor de Quimica passa a
ser integrada a uma rede de significacOes, dando a ela coeréncia e valores. Assim, as ideias a
respeito do trabalho docente sdo traduzidas pela evocacgdo “Dificil”, mediante as dificuldades que
os participantes encontraram na implementacdo pratica de seus planejamentos e é ancorada por
meio da materializacdo do trabalho docente no contexto escolar, onde o processo de ensino-
aprendizagem é realizado.

Assim, compreende-se que, para os participantes da pesquisa, Ser Professor de Quimica, apds as
atividades realizadas no PRP, esta pautado tanto na dimensdo educacional como na dimensao
contextual, pois o ato pedagogico depende do contexto em que é realizado, o que inclui a
instituicdo, sua organizacdo e sua estrutura (Moermann, 2011).

AFigura 1 apresenta um esquema grafico que sintetiza a composicdo da identidade docente pelos
participantes da pesquisa.

Figura 1:1 Sintese da composicdo da identidade docente pelos participantes da pesquisa

DIMENSAO EDUGACIONAL

Relagao de
Ensino

SER
Relagdo de PROFESSOR Relagdo
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QUIMICA

Relacdo
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Fonte: Autoras (2022).
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Infere-se que as identidades encontradas correspondem a transicdo entre as concepgdes sobre
a profissdo docente, trazidas pelos licenciandos, e ao que foi vivenciado durante as atividades do
Programa de Residéncia Pedagdgica, sobre o exercicio da profissdo professor.

Esse momento vivenciado pelos participantes da pesquisa os inseriu em um contexto de
socializacdo profissional, que, segundo Tardif (2014, p. 79), é por meio dela que a identidade
profissional “vai sendo pouco a pouco construida e experimentada, e onde entram em jogo
elementos emocionais, de relacdo e simbdlicos que permitem que um individuo se considere e
viva como professor e assume assim, subjetiva e objetivamente, o fato de realizar uma carreira
no ensino”.

Consideracoes Finais

Embora se reconheca que os resultados encontrados sejam limitados ao grupo de licenciandos
participantes e ao PRP objeto de estudo, considera-se que os dados obtidos nesta pesquisa
podem contribuir para repensar as atividades desenvolvidas nos programas de formacao
docente, de um modo geral.

O objetivo desta pesquisa foi analisar como o Programa Residéncia Pedagdgica favorece a
construcdo da identidade docente de estudantes de Licenciatura em Quimica apds sua
participacdo no programa. Os resultados apontaram que o programa favoreceu a construcdo da
identidade docente em diferentes aspectos para os participantes da pesquisa.

O primeiro deles se refere majoritariamente a identidade profissional, baseada nas competéncias
e habilidades para o exercicio da profissdo e o quanto dificil pode ser o desenvolvimento do
trabalho docente, uma vez que eles relatam que, apesar de planejarem e desenvolverem
metodologias diferenciadas para o ensino de Quimica, esse trabalho ndo é simples, exige a
necessidade de se estabelecer um vinculo com os estudantes para quebrar a resisténcia a
aprendizagem. Pode-se afirmar que as experiéncias vivenciadas no programa anteciparam aos
participantes da pesquisa a construcdo de experiéncias e saberes proprios da socializacdo
profissional (Tardif, 2014), os quais sé seriam vivenciados quando eles estivessem atuando
efetivamente como professores, e corresponderia ao primeiro ciclo de vida profissional. Essa
antecipacgdo de vivéncias provocou mudancgas nas concepg¢des que os participantes da pesquisa
tinham sobre ser professor de Quimica e sobre o trabalho docente, de como esses devem ser
abordados e da importancia das intera¢des professor-aluno para mediar esse processo de
construcdo do conhecimento. Trata-se, portanto, das atitudes necessarias ao professor para
desenvolver seu trabalho, e esse aspecto é regulado pela dimensdo educacional, em que sdo
priorizadas as rela¢des de ensino, de aprendizagem e a relacdo didatica em sala de aula.

Por outro lado, consideramos que o programa nao favoreceu a compreensao da razdo social da
profissdo, uma vez que houve poucas palavras evocadas nesse sentido. Esse aspecto da atividade
docente poderia ter sido mais explorado, tendo em vista que pelos relatos a escola é uma escola
da periferia. Assim, reflexGes que pudessem levar a pensar atividades para emancipa¢do dos
estudantes, a partir do estudo da realidade deles, poderiam favorecer esse aspecto da profissao.

O segundo aspecto encontrado se refere a identidade proletaria, pois os participantes
perceberam que o trabalho docente, muitas vezes, é desvalorizado pela escola, que também
interfere no trabalho do professor e nem sempre de forma positiva. Evidenciaram as condicdes
de trabalho precarias, as quais sdo submetidos devido a falta de infraestrutura para realizacdo do
seu trabalho. As dificuldades da profissdo citadas remetem a ideia de que o trabalho do professor
pode ser controlado por terceiros, nesse caso o Estado e a gestdo da escola, o que causa estresse
e desanimo. Isso fica evidente quando os participantes da pesquisa afirmam que, o que e como
se ensina nem sempre é uma escolha individual. Assim, eles perceberam que o exercicio da
docéncia é “dependente do contexto em que o ato pedagdgico é realizado” (Moermann, 2011,
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p. 73, traducdo nossa). Nesse caso, a identidade docente passa a ser influenciada pela dimensado
contextual.

Percebeu-se que as vivéncias tiveram um impacto negativo na escolha pela profissdo professor,
e provocaram mudancas na concepgao que os licenciandos tinham a respeito do saber-ser e do
saber-fazer na profissdo docente. Esse impacto evidencia a necessidade de se considerar a
pesquisa como um dos principios formativos no PRP, pois as dificuldades apontadas pelos
licenciandos poderiam ser problematizadas e discutidas com o preceptor e supervisor da
instituicdo de ensino superior, de forma coletiva, com o objetivo de encontrar alternativas para
minimiza-las.

Como implicacdes para a drea de pesquisa, sugere-se que mais pesquisas sejam desenvolvidas
com o objetivo de avaliar as implicacdes do Programa Residéncia Pedagdgica na construcdo da
identidade docente dos futuros professores de Quimica, uma vez que esse programa é recente,
e seus resultados podem auxiliar a repensar as atividades desenvolvidas, de modo que se possa
atingir, de forma efetiva, os objetivos do programa.
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